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TECHNICKÉ PODMÍNKY
	Veřejná zakázka

	Rozšíření a modernizace IS města Mimoň - Zavedení systému sledování docházky – opakované řízení


1 Technické podmínky pro rozšíření a modernizaci IS města Mimoň

1.1 Část V. - Zavedení systému sledování docházky

Z důvodu potřeby evidence odpracované doby, plánování absencí, kontroly zákoníku práce až po komplexní přípravu podkladů pro zpracování mezd. Navrhované řešení musí poskytovat veškeré funkce spojené s vedením docházky a následného zpracování v personálním systému. Bude požadována rozšiřitelnost v systému s ohledem na další případný rozvoj a nárůst počtu zaměstnanců. 

Systém sledování zakázky musí být kompatibilní se mzdovým systémem FLUXPAM5, který město Mimoň používá a obsahuje exportní můstek do systému Flux. Popis přenosu dat do FLUXPAM5 z tabulky DOCH_FLX je připojen na konci tohoto dokumentu jako Příloha A. 

V rámci tohoto řešení je potřeba pořídit HW terminály, které musí zajistit snadnou komunikaci mezi osobou a docházkovým systémem. Je počítáno se 70 identifikačními kartami a 3 docházkovými terminály, které se nachází v budovách rozmístěných po městě.

Minimálně požadované funkce docházkového systému:
· Vícestupňové nastavení přístupových práv

· Obsluhu docházky od personalisty až po zaměstnance dle přiřazených oprávnění

· Plánování přítomnosti, absencí, dovolených, zajistit pokrytí pracovní přítomnosti na pracovišti ve zvoleném období, zajištění zastupování s přihlédnutím na plánované a neplánované absence, banka přesčasových hodin

· Automatické generování reportů o sledovaných hodnotách, přítomnosti osob, služebních cestách, apod.

· Výpočet nároku na stravenky.

· Standardní záruka 24 měsíců
Požadované vlastnosti docházkových terminálů:
· Grafický displej s dostatečně velkým textem, musí umožnit snadné ovládání terminálu i osobám se slabším zrakem,

· Interní čtečka pro snímání RFID média 125kHz a 13,56 MHz – umožňující použití vícero druhů čipů,

· Záložní zdroj pro napájení doch. terminálu

· Možnost SW definice zobrazovaných typů průchodů – terminál umožní zaznamenávat širokou škálu průchodů odpovídající potřebám osob a v docházce se záznamem aktuálního stavu, a okamžitou kontrolou přítomnosti,

· Možnost zobrazení salda pracovního úvazku zaměstnance,

· Terminál musí být vybaven vnitřní pamětí, aby v případě výpadku byly přístupová data zaznamenaná lokálně a nedošlo k ztrátě dat.

Nutné doložit položkový rozpočet k výběrovému řízení.

2 Příloha A

2.1 Popis přenosu dat do FLUXPAM5 z tabulky DOCH_FLX

Verze dokumentu: 006
Aktualizováno: 20.06.2017

2.2 Princip propojení

Přenos dat  z docházkového systému se dělí na data určená pro kalendář a data určená pro položky mzdového oddělení systému FLUXPAM 5. 

V případě dat pro kalendář se vychází z principu, že kalendář je před provedením importu inicializován systémem FLUXPAM 5 podle zadaného harmonogramu, tj. že v kalendáři jsou již vyplněny všechny pracovní směny a směny typu volno (u normální pracovní doby soboty a neděle). Do takto připraveného kalendáře se  pak importují pouze odchylky od harmonogramu. Systém FLUXPAM 5 provede kromě hromadného importu i import dat pro jednoho zaměstnance tak, že obsluha stiskne na rozevřeném kalendáři klávesu F3 a bude zobrazen dialog pro výběr buď inicializace kalendáře, nebo načtení dat z docházky.

V případě dat pro položky mzdového oddělení je položka přímo naplněna daty ze záznamů tabulky.

Import bude spouštěn z katalogu maker uživatelem, který má v systému FLUXPAM 5 nastavena práva „Administrátor mezd“. Spuštění importu lze spouštět opakovaně. 

2.3 Docházka zaměstnanců

Data pro naplnění kalendáře a položek mzdového oddělení systému FLUXPAM 5 jsou v tabulce DOCH_FLX
Směny absencí pro kalendář jsou rozlišeny kódem (viz. seznam kódů uvedených níže),  jejich trvání  je podle naplnění buď den (půlden), nebo počet minut. V případě zadání počtu minut je první směna vložena od času počátku směny v harmonogramu, kterou vkládaná směna nahrazuje. Další směny nepřítomností pro stejný den se skládají za sebou maximálně do délky předepsané pracovní směny v harmonogramu.

Příklad: 
V harmonogramu je směna Pracovní od 8:00 do 16:00. Tato směna je nahrazena z docházkového systému půldnem dovolené -> do kalendáře bude vyplněn první půlden, tj. od 8:00 do 12:00, a od 12:00 do 16:00 pak zůstane směna původní, tj. Pracoval.
V harmonogramu je směna Pracovní od 8:00 do 16:00. Tato směna je nahrazena z docházkového systému 180 minutami volna placeného a 120 minutami volna neplaceného -> do kalendáře bude vyplněna směna Placené volno od 8:00 do 11:00, Volno neplacené od 11:00 do 13:00 a od 13:00 do 16:00 zůstane směna původní, tj. Pracoval.
2.4 Struktura tabulky DOCH_FLX
	DOCH_FLX

	ID_DOCH
	NUMBER
	
	Ident (u MSSQL plněno automaticky)
	

	OCISLO
	VARCHAR
	25
	Osobní číslo zaměstnance
	

	DATUM
	DATETIME
	
	Datum směny
	

	TYP
	VARCHAR
	6
	Kód typu / Index položky (M0039)
	

	DNY
	NUMBER
	6,1
	Části dne (0,5; 1,0)
	

	MINUTY
	NUMBER
	6
	Doba trvání OD počátku směny
	

	KORUNY
	NUMBER
	6,2
	Hodnota pro přenos do položky
	

	PSTART
	NUMBER
	1
	Příznak začátku ND
	

	TYPTCS
	NUMBER
	1
	Typ zpracování TCS
	

	POPIS
	VARCHAR
	255
	Text pro protokol
	

	TIMEST
	DATETIME
	4
	Časové razítko
	


Hodnoty přenášené přímo do mzdových položek jsou určeny Indexem položky ve sloupci tabulky DOCH_FLX TYP, ve tvaru Mnnnn kde nnnn je index položky.

V případě, že ve sloupci TYPTCS tabulky DOCH_FLX bude 1 a současně se bude provádět import dat do položky M[502], nastaví se tomuto zaměstnanci pro aktuální měsíc parametr “Nepočítat fond pracovní doby”. Pro následující měsíc se nastaví tento parametr tak, jak byl nastaven tento aktuální měsíc před importem docházky. Ostatní parametry se nastavují dle aktuálního měsíce. Těmto zaměstnancům se bude provádět i import do položky M[501].

Kódy přenášených absencí (sloupec TYP):

	Druh činnosti
	jednotka
	Kód (písmeno v kalendáři)
	2.5 Popis

	Nemoc
	1 minuta
	2 (L)
	Nemoc neplacená
	

	Ošetřování člena rodiny
	1 minuta
	3 (S)
	OČR neplaceno
	

	Peněžitá pomoc v mateřství
	1 den
	9 (P)
	Peněžitá pomoc v mateřství
	

	Dovolená
	½ dne
	10(D)
	Dovolená řádná
	

	Placené volno
	1 minuta
	22 (V)
	Volno placené
	

	Neplacené volno
	1 minuta
	23 (X)
	Volno neplacené
	

	Absence
	1 minuta
	20 (A)
	Absence
	

	Prostoje 60 %
	1 minuta
	18 (*)
	Prostoj placený 60-ti procenty
	

	Prostoje 80 %
	1 minuta
	17 (/)
	Prostoj placený 80-ti procenty
	

	Prostoje 100 %
	1 minuta
	19 (I)
	Prostoj placený 100 procenty
	

	Volno - studium
	1 minuta
	31 (V1)
	Volno - studium
	

	Volno – přednášk. činnost
	1 minuta
	32 (V2)
	Volno – přednášková činnost
	

	Volno – lékař
	1 minuta
	33 (V3)
	Volno – lékař
	

	Volno – doprovod ZTP
	1 minuta
	34 (V4)
	Volno – doprovod ZTP
	

	Volno – pohřeb, úmrtí
	1 minuta
	35 (V5)
	Volno – pohřeb, úmrtí
	

	Volno – svatba, porod
	1 minuta
	36 (V6)
	Volno – svatba, porod
	

	Volno – hledání nov. zam.
	1 minuta
	37 (V7)
	Volno – hledání nového zaměstnání
	

	Překážky zaměstnav. Placeno průměrem
	1 minuta
	38 (Y)
	Překážky na straně zaměstnavatele - placeno průměrem
	

	Veřejný zájem
	
	39 (Z)
	Veřejný zájem
	

	Nutno řešit
	1 minuta
	99 (?)
	Nutno řešit
	

	SickDay
	1 den
	40 (VD)
	Volno - SickDay
	


Pozn.: nepřítomnosti Peněžitá pomoc v mateřství (kód 9), Nemoc neplacená (kód 2) a OČR neplaceno (kód 3) je nutno přenášet i přes dny volna (soboty a neděle). Tyto nepřítomnosti se totiž vykazují v kalendářních dnech, nikoli pracovních.

Ukázka importu:
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Obraz mzdového kalendáře:
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