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VYSVĚTLENÍ/ZMĚNA/DOPLNĚNÍ ZADÁVACÍ DOKUMENTACE
Č. 2

	Veřejná zakázka

	Podnikové vzdělávání zaměstnanců Denso Manufacturing Czech



Veřejná zakázka je zadávána dle zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů (dále jen Zákon) a dále v souladu s Obecnou částí pravidel pro žadatele a příjemce v rámci Operačního programu zaměstnanost (verzí platnou v den zahájení zadávání veřejné zakázky).

	Druh zadávacího řízení
	Zjednodušené podlimitní řízení

	Druh zakázky
	Služby

	Předpokládaná hodnota zakázky
	3.145.000 Kč bez DPH

	Adresa profilu zadavatele
	https://www.vhodne-uverejneni.cz/profil/Deniso-manufacturing-czech-s-r-o

	Datum zahájení řízení
	28. 2. 2018



Zakázka je realizována v rámci projektu „Podnikové vzdělávání zaměstnanců DENSO MANUFACTURING CZECH“, reg. číslo: CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005257, spolufinancovaného z Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Zaměstnanost.

Zakázka je zadávána v certifikovaném elektronickém nástroji E-ZAK, který je dostupný na https://ezak.e-tenders.cz/.


	Zadavatel:
DENSO MANUFACTURING CZECH s.r.o. 
se sídlem Heyrovského 476,
Liberec 23 – Doubí,
463 12 Liberec
zapsaný v obchodním rejstříku Krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl C, vložka 18069

	Zastoupení podle § 43 Zákona:
QCM, s.r.o. 
se sídlem Bellova 370/40, 
623 00 Brno
zapsaná v obchodním rejstříku Krajského soudu v Brně, oddíl C, vložka 40722


	IČO: 25432338
	IČO: 26262525




V  Liberci dne 13. 3. 2018
1 ÚVOD

Zadavatel Vám poskytuje v souladu s § 98 odst. 3 Zákona, tedy na základě předchozí žádosti dodavatele, vysvětlení zadávací dokumentace k výše uvedenému zadávacímu řízení. 
2 VYSVĚTLENÍ/ZMĚNA/DOPLNĚNÍ ZADÁVACÍ DOKUMENTACE

Dotaz dodavatele: 
Dobrý den, 
rádi bychom poslali nabídku na část veřejné zakázky Mistrovská akademie, ráda bych se zeptala na následující:
- "úspěšný absolvent - docházka min 70% délky kurzu - kurzem je označený dvoudenní kurz, nerozumím, jak sledovat docházku - nemá zde být 70% délky vzdělávacího programu? 
- dokumentace k obsahu vzdělávacího kurzu (nemá být programu? - je vyžadován obsah této dokumentace a je uvedeno, že dokumentace musí být zpracována ke každému jednotlivému kurzu v rámci vzdělávacího programu - je nutné opravdu vytvářet ke každému kurzu, když se jedná o stejného dodavatele? 
- jaký je rozdíl mezi bodem 5 a bodem 6 v doporučeném obsahu dokumentace?
- je nutný vzor certifikátu kopírovat ke každému jednotlivému kurzu, když je certifikát stále stejný?
Děkuji.

Odpověď Zadavatele:
[bookmark: _GoBack]Požadavky v zadávacích podmínkách byly nastaveny tak, aby odpovídaly metodickým pokynům Operačního programu zaměstnanost, v rámci kterého je projekt realizován, v tomto případě Specifické části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci OPZ pro projekty s jednotkovými náklady zaměřené na další profesní vzdělávání (dále SP). Viz https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/3342815

· Úspěšný absolvent
Dle SP je podmínkou, aby všechny osobohodiny daného účastníka v součtu dosáhly alespoň 70 % délky kurzu vymezené v Dokumentaci k obsahu vzdělávacího kurzu a aby účastník obdržel Doklad o absolvování. Nedodržení požadavků vymezených v definici (včetně docházky v rozsahu alespoň 70 % délky kurzu) má za následek, že podpora z OPZ nebude poskytnuta na žádnou osobohodinu za tohoto účastníka v daném kurzu. Pokud zaměstnanec nedosáhne docházky v rozsahu alespoň 70 % délky daného kurzu, nelze účast na tomto kurzu vykázat jako podporu obdrženou v rámci projektu, tj. doba strávená na kurzu se nepočítá ani do limitu pro bagatelní podporu dané osoby. Osobu, jejíž podpora nepřesáhne limit pro bagatelní podporu, nelze započítat jako podpořenou osobu (účastníka) a vykázat v relevantních indikátorech projektu.  

Kurzů je skutečně v rámci vzdělávacích programů realizováno několik a každý musí splňovat výše uvedené podmínky. 
Pokud tedy např. kurz Komunikace a předávání instrukcí realizovaný v rámci Mistrovské akademie má časovou dotaci 16 hodin, pak je nutné, aby v Dokumentaci k obsahu vzdělávacího kurzu bylo uvedeno, že úspěšné absolvování je podmíněno účastní v rozsahu min. 70 % délky kurzu.

· Dokumentace k obsahu vzdělávacího kurzu
Dle SP kap. 5.2.1 Dokumentace k obsahu vzdělávacího kurzu, musí mít příjemce dotace ke každému vzdělávacímu kurzu, který byl v projektu zrealizován, k dispozici Dokumentaci k vzdělávacímu kurzu, která má přesně definované náležitosti. 
· Rozdíl mezi bodem 5 a 6 Dokumentace
Opět, jedná se o naplnění požadavků SP, tyto informace musí být v Dokumentaci k obsahu vzdělávacích kurzů uvedeny:
5) využívané formy vzdělávání v rámci vzdělávacího kurzu (prezenční) a jejich časová dotace/počet hodin výuky (s uvedením, zda má vyučovací hodina 60 nebo 45 minut), tj. detail k podporovanému vzdělávání (např. teoretická a praktická část vzdělávacího kurzu)

Forma vzdělávání – prezenční, (teoretická část %/praktická část%)

6)časová dotace kurzu/počet hodin výuky ve vyučovacích hodinách (s uvedením, že má vyučovací hodina 60 minut (v případě všech našich kurzů) a délku kurzu, 

Časová dotace – 16 vyučovacích hodin (vyučovací hodina = 60 minut), délka - 2 dny (1 den – 8 vyučovacích hodin)

Tyto body se prolínají, důležité je aby Dokumentace k vzdělávacímu kurzu tyto informace obsahovala.

· Vzor certifikátu 
Dle SP kap. 5.2.1 Dokumentace k obsahu vzdělávacího kurzu, musí dokumentace k obsahu vzdělávacího kurzu obsahovat i vzor dokladu o absolvování. Na stránkách www.esfcr.cz je vzor, který je ovšem třeba upravit pro potřeby daného kurzu.
3 LHŮTA PRO PODÁNÍ NABÍDEK

Zadavatel nemění lhůtu pro podání nabídek.



	Zadavatel:

DENSO MANUFACTURING CZECH s.r.o. 
se sídlem Heyrovského 476,
Liberec 23 – Doubí,
463 12 Liberec
	Podpis:

Mgr. Adéla Palovská, QCM, s.r.o.
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