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Příloha č. 5: Podklady pro hodnocení nabídky
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Podklady pro hodnocení nabídky
Část ….
1. Výše nabídkové ceny v Kč:
Plátci DPH vyplní cenu s DPH, neplátci DPH vyplní svou nabídkovou cenu označenou na titulním listě nabídky jako „cena pro neplátce DPH“. K příloze č. 4 doloží dodavatel orientační cenovou kalkulaci předpokládaných nákladů, na základě kterých dospěl k nabídnuté ceně.
	Rok
	Jednotková cena za uživatele x počet jednotek
	Jednotková cena za úspěšného účastníka kurzu x počet jednotek
	Jednotková cena za kontakt x     počet jednotek
	Jednotková cena za intervenci x počet jednotek
	Souhrnná roční cena

	2013
	
	
	
	
	

	2014
	
	
	
	
	

	2015
	
	
	
	
	

	Celková cena zakázky

	


2. 	Způsob zajištění plnění veřejné zakázky:

2.1 Rozbor hlavních potřeb cílové skupiny v oblasti předmětu zakázky
Uchazeč popíše hlavní potřeby cílové skupiny k vybrané části předmětu veřejné zakázky. Zaměří se přitom jak na potřeby deklarované, tak na potřeby pociťované a nahlédne na tyto potřeby z hlediska cílové skupiny i širší veřejnosti. Hodnocena bude relevance uchazečem identifikovaných potřeb cílové skupiny k předmětu dílčí části zakázky a relevance podkladů, z nichž vychází stanovení potřeb cílové skupiny.


    Dle potřeby využije uchazeč tolik textu, kolik je nezbytné pro popis dostatečně konkrétní a zároveň přehledný.

2.2 Motivace a zapojování klientů do služeb 

Uchazeč popíše, jaké metody motivace k přijetí služby a zapojování klientů do aktivit předmětu plnění veřejné zakázky bude aplikovat a jak, kde a s využitím jakých postupů bude kontaktovat budoucí uživatele služeb. Popíše též systém motivace klientů již zapojených. Pozn.: personální zajištění a popis místa realizace služby není předmětem hodnocení, ale technickým kvalifikačním předpokladem. Hodnocena bude hodnocena vhodnost navrhovaných metod motivace pro danou cílovou skupinu využitých pro přijetí služby klientem, dále vhodnost metody zapojení klienta do aktivit služby, vhodnost metody motivace klientů zapojených do služby a dostupnost služby pro klienta.


Dle potřeby využije uchazeč tolik textu, kolik je nezbytné pro popis dostatečně konkrétní a zároveň přehledný.


2.3 Evaluace dosahování cílů plnění zakázky 
Uchazeč uvede, jakou formou, v jaké frekvenci a s jakým zaměřením bude probíhat vyhodnocování (evaluace) dosahování cílů plnění zakázky. Uvede též, jak bude zadavatele o výsledcích evaluace informovat. Uchazeč nastíní potenciální rizika nenaplňování požadovaných indikátorů a popíše, jaké postupy zvolí v případě, že cíle nebudou optimálně dosahovány. Hodnoceny budou navrhnuté evaluační nástroje, dále nástroje k odstranění rizik nenaplnění indikátorů, vhodnost způsobu informování zadavatele o výsledcích evaluace a vhodnost návrhu systému evidence uživatelů služby tak, aby byla dohledatelná unikátnost klientů.
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    Dle potřeby využije uchazeč tolik textu, kolik je nezbytné pro popis dostatečně konkrétní a zároveň přehledný.

2.4 Popis spolupráce se zadavatelem a ostatními vybranými dodavateli
Uchazeč předloží v písemné podobě zpracovaný návrh efektivní spolupráce se zadavatelem a jednotlivými poskytovateli sociálních služeb, kteří budou zajišťovat plnění v ostatních částech této veřejné zakázky. Hodnocena bude zejména míra pochopení nejen závislosti jednotlivých projektových aktivit ale i cíle celého projektu









    Dle potřeby využije uchazeč tolik textu, kolik je nezbytné pro popis dostatečně konkrétní a zároveň přehledný.
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titul, jméno a příjmení 
osoby oprávněné jednat jménem uchazeče
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